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MISION

Movilizar voluntariado jéven para trabajar con sentido de
urgencia en la accion conjunta con los habitantes de los
asentamientos populares y otros actores de la sociedad,
desarrollando soluciones de vivienda y habitat y

fortaleciendo las capacidades comunitarias.

VISION 2030

Ser una organizacion que ha transformado la calidad de
vida de 1 millén de personas que dejaron de vivir en un piso
de tierra en América Latina y el Caribe, a través de la

movilizacién de 2 millones de personas voluntarias.
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Solidaridad Conviccion Diversidad Optimismo Excelencia
Actuamos en busquedadel Tenemos la certeza de que, Enriquecemos nuestro Somos creativos y Realizamos proyectos de
bien comun y contra las a través de nuestro trabajo, proposito a través de la proactivos en el desarrollo calidad apuntando a una
injusticias y desigualdades. vamos a mejorar la colaboracién entre de soluciones con actitud mejora permanente.
sociedad. personas diferentes. propositiva.



QUE
HACEMOS

A partir del
hacer,
‘generamos
enhcuentros
improbables
que transforma
realidades para
superar la
pobreza.
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PROYECTOS

g

DESARROLLO DE
LA JUVENTUD
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DESARROLLO
COMUNITARIO

Viviendas, agua,
bafos, calles y veredas
Espacios comunales
Apoyo a emergencias

Generacion de
liderazgo juvenil

Desarrollo de soft skills
Promocién de conciencia
social

Desarrollo de liderazgos
comunitarios
Formacioén y capacitacion de
gestion comunitaria



DIRECTORIO

Enma Serrano

Direccion Operativa Territorial

enma.serrano@techo.org

Arianna Montenegro

Direccion Comercial
arianna.montenegro@techo.org

Kevin Ribera

Coordinacién de Administraciéon y Finanzas
kevin.ribera@techo.org

Hillary Gomez

Coordinacién de Voluntariado y Equipos

hillary.gomez@techo.org



TECHO Y LA RENDICION DE CUENTAS

Durante 14 afos, TECHO ha trabajado incansablemente
en Honduras, desarrollando proyectos que transforman
la vida de las comunidades mas vulnerables. Entre estos
proyectos se encuentran la construccién de viviendas,
letrinas, centros de educacién infantil, parques de
juegos y diversas capacitaciones, todo orientado a
garantizar los derechos fundamentales de quienes aun
carecen de ellos.

Todo esto ha sido posible gracias al trabajo conjunto
entre las comunidades, el voluntariado y el sector
privado, creando un impacto real y positivo.

En TECHO, creemos que el crecimiento de nuestra
misién esta profundamente ligado a fortalecer la
confianza con nuestros aliados actuales y futuros.
Entendemos que la rendicién de cuentas no es solo una
obligacién de transparencia, sino un principio
fundamental para la construccién de sociedades justas
y sin pobreza.

Esta es |la esencia de nuestro trabajo y, como
organizacioén, buscamos que nuestras acciones estén
siempre alineadas con el destino que aspiramos
alcanzar.

Queremos que nuestra rendicidn de cuentas trascienda
lo financiero. Buscamos construir coherencia entre lo
gue hacemos y los resultados que logramos,
compartiendo informacién que empodera a todos los
involucrados. Esto abre espacios para la participacién,
fomenta la colaboraciéon y fortalece la confianza mutua,
uniendo a todos en el camino hacia un futuro mejor.
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100%

De las comunidades de
Ocote Hueco y 17 de
enero y las rosas, carece
de energia eléctrica y
saneamiento.

80%

De las familias en
asentamientos populares
vive en viviendas
inadecuadas.

De estas comunidades no
cuentan con un sistema
adecuado de distribucion de
agua y saneamiento.




IMPORTANCIA DE LA ORGANIZACION
Y PARTICIPACION COMUNITARIA

En TECHO, seleccionamos los asentamientos donde
trabajamos a partir de un proceso integral que combina la
evaluacion de zonas o unidades territoriales con recorridos y
didlogos directos con las comunidades. En este proceso, los
lideres comunitarios desempenan un papel clave, ya que su
organizacion y compromiso son decisivos para la apertura
de nuestra intervencion.

La organizacion comunitaria es fundamental para fomentar
un trabajo conjunto y sostenible. A través de espacios
peridédicos denominados mesas de trabajo, reunimos al
voluntariado de TECHO con los habitantes del asentamiento
para reflexionar, dialogar y tomar decisiones colectivas
sobre las prioridades del barrio. Estos espacios son
esenciales para disefar planes de accidon que potencien las
capacidades de la comunidad, promoviendo mejoras
concretas en las problematicas de vivienda y habitat.




JUSTICIA E IGUALDAD

En Honduras, TECHO aborda la injusticia, exclusién,
desigualdad, pobreza y Vviolencia para buscar
sociedades saludables para todos.

Dentro de las principales laborales es la escucha de
personas, con el fin de entender y abordar las
principales causas y los efectos de la pobreza, injusticia
y desigualdad es imperativo; dentro de nuestro modelo
la intervencién social cuenta con mesas de trabajo que
son espacios designados a las comunidades en
conjunto con los voluntarios identifican sus principales
problematicas planteando las posibles soluciones.

Es aqui donde se potencia la organizacion y
participacién comunitaria, elementos clave para
construir sociedades justas e inclusivas.

En congruencia con nuestra misién y visidon, se generan
espacios abiertos de didlogo con los voluntarios para
qgue conozcan los deberes y derechos que todos los
miembros de la sociedad tenemos, con el fin de generar
un actuar mas responsable como ciudadanos, respetar,
cumplir y proteger los mismos.
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FAMILIAS con viviendas VOLUNTADES Personas impactadas a
mas adecuadas y dignas movilizadas en través del modelo de

actividades masivas trabajo en asentamientos.
17
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El trabajo conjunto entre las familias de los asentamientos -« -

y los jovenes voluntarios y voluntarias es la clave para
construir una Honduras mas justa y solidaria. A través de
esta colaboracioén, no solo transformamos la realidad de las
comunidades, sino también la percepcién que IOSJovenes
tienen sobre la sociedad en la que viven.

Nuestras iniciativas buscan fortalecer los lazos entre los
habitantes y el voluntariado, promoviendo un trabajo
participativo y organizado que impulsa el cambio.

Desde la deteccién de las necesidades comunitarias hasta
~la ejecucion de proyectos, el voluntariado desemperia un

- papel crucial: disenan, implementan y hacen realidad los
salones comunitarios, los cursos de oficios, las viviendas
de emergencia y todos los programas propuestos,
llevando soluciones concretas a las comunidades.

jEl voluntariado es el motor principal que

mueve nuestra organizacion! 18



PRINCIPALES
HITOS 2024



Construimos 31 viviendas en comunidades de Santa
Barbara, Cortés, Francisco Morazan y Comayagua;
junto a las familias beneficiadas, voluntariado

universitario y secundario, y voluntariado corporativo.
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Se generéd una alianza con IRC
para trabajar el Levantamiento
de Encuestas Municipales para
el Proyecto Regreso Seguro.

El proyecto tiene como objetivo realizar un
relevamiento de datos en los municipios de San Pedro
Sula, La Lima, Choloma, Villanueva y Puerto Cortés. Se
llevaron a cabo una serie de encuestas dirigidas a
evaluar la percepcion de la poblacion migrante
retornada y de los desplazados internos. Este esfuerzo
se enfocd en entender como estas comunidades
perciben los servicios de reintegracion disponibles a
nivel municipal y la cohesion social en las
comunidades que los acogen.




“Impacto
Comunitario”




Generamos nuevas alianzas con

4 escuelas que se unen al Plan
de secundarios Club TECHO.

TECHO Honduras busca trabajar en conjunto con las
instituciones educativas para que estas se involucren
en la tarea de superar la extrema pobreza. Queremaos
gue los diferentes actores de la sociedad educativa:
padres de familia, directores y estudiantes, trabajemos
en conjunto para cambiar la realidad.

Nuestro objetivo es promover la conciencia y la accion
social de los jovenes que cursan el penultimo y dltimo
ano de secundaria a través de la ejecucion de espacios
formativos y trabajo en comunidades vulnerables.




FARMACIAS
: Punto Farma




Nos movilizamos a las calles en
la Gran Colecta Nacional, para

denunciar que
viven miles de familias en los
asentamientos.

La Colecta es el evento de movilizacion mas grande y
emblematico. Durante varios dias, muchos
voluntarios se movilizan en las calles de la ciudad,
centros comerciales y otros lugares con el objetivo de
mostrar nuestra conviccion y voluntad frente a la
realidad en la que viven miles de familias de América
Latina y con un enfoque en Honduras.

Asimismo demostrar la energia y conviccion de la
juventud en la posibilidad de un mejor pais. Es la gran
fiesta de TECHO donde esperamos contagiar a todos
los ciudadanos, que transitan por la ciudad, de la
alegria, creatividad y conviccion con la que queremos
cambiar Honduras.




MANEJO DE LOS RECURSOS

El manejo responsable de los recursos destinados a los
programas y proyectos proporcionados refleja el
compromiso de nuestra organizacién con la
transparencia y eficiencia.

Contamos con dos personas encargadas de la gestién y
administraciéon del ERP Netsuite, gue nos permite un
control en tiempo real de los recursos institucionales de
manera eficiente y transparente.

Cumplimos con los mas altos estandares globales de
rendicién de cuentas para las organizaciones de la
sociedad civil, garantizando estrictos controles
financieros que reducen el riesgo de corrupcion,
soborno, malversacién de fondos y conflictos de interés.

Para la gestién de los fondos, TECHO Honduras cuenta
con el Comité de Aprobacidén, integrado por la Gerencia
General, la Gerencia Social y la Direccién de
Administracién y Finanzas, tanto a nivel nacional como
regional.

Su principal funcién es analizar el uso de los recursos
financieros, revisar el flujo de caja y analizar los
presupuestos de ejecucioén e ingresos, para asegurar
gue los fondos sean utilizados de manera responsable y
adecuada por parte de los empleados de la institucion.

Es importante resaltar que el uso de los fondos esta
debidamente respaldado por facturas emitidas por
comercios que cumplen con el régimen de facturacion
vigente en el pais. Ademas, todos los ingresos se
encuentran respaldados por convenios firmados con
nuestros donantes, lo que proporciona evidencia clara
del origen de los recursos que ingresan a nuestras
cuentas bancarias.

Para TECHO Honduras, la gestién de los recursos
financieros estd exclusivamente a cargo del per
contratado. En este sentido, los riesgos de ma!/ r
estan contemplados en las clausulas contraé

gue garantiza total transparencia en la administracio ‘
de los fondos. K
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RESUMEN
FINANCIERO

Alianzas Anuales
Empresas

Altos patrimonios
Donaciones Individuales
Colecta

Secundarios

Cooperacién Internacional
Ingresos Internos
Intereses Ganados

Total

L3.565.469,38
L1.019.765,01
L1.000,00
L9.478,38
L209.162,15
L324.419,33
L746.163,07
L262.785,24
L2.293,07
L6.140.535,63

Ingresos

INGRESOS INTERNOS

4,3%
COOPERACION

12,2%

SECUNDARIOS

5,3%
COLECTA

3.4%
DONACIONES

0,2%

EMPRESAS

ALIANZAS ANUALES

16,6%

58,1%



RESUMEN
FINANCIERO

Materiales Viviendas
Insumos

Transporte
Remuneraciones
Servicios

Otros Ingresos

Egresos Administrativos
Total

L1.769.064,85
L1.154.580,32
L443.851,50
L964.133,01
L1.790.610,94
L13.302,30
L64.024,29
L6.199.567,21

Egresos

Egresos

1,0%

Servicios

Materiales Viviendas

28,9%

Remuneraciones

28,5%

Insumos

15,6%
Transporte

7,2%

18,6%


https://www.empathypact.com/

ORGANISMOS
ALIADOS

“BCIE
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LOGOTIPOS E ISOTIPOS
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