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’ - TECHO es una organizacion no gubernamental presente en-Latinoaméricay y El Caribe que trabaja con
determinacion en los asentamlen:,os informales en la busqueda de la superacién de la pobreza con ¢ el 1deal“
usta, tguahtana e integrada en la que todas las personas puedan ejercer plenamente
"bgres, yasuveztengan las oportunidades para desarrollar sus capacnda.des

e Io anterior, a través de la formacion y accion conjunta de sus pobladores y pobladora_gdéver;es
""? voluntarias y diversos actores. -




TECHO tiene la conviccién que la pobreza
se puede superar definitivamente si la
sociedad en su conjunto logra reconocer
que este es un problema prioritario y
trabaja activamente para resolverlo;
enmarcado en el fomento del desarrollo
comunitario, promociéon de conciencia y
accion social e incidencia en espacio de
tomas de decision y definicidn de politicas
publicas.

TECHO Honduras, iniciando desde el 2010
en el paisha trabajado en 25
asentamientos populares a nivel

nacional, en 11 departamentos de
Honduras, los cuales son: Choluteca,
Francisco Morazan, La Paz, Comayagua,
Cortés, Intibucd, Ocotepeque, Copan, Yoro,
El Paraiso y Atlantida. Todos estos afios, la
organizacion se ha caracterizado por su
enfoque  horizontal, proyectos y
programas tangibles e intangibles
llevados a cabo en corto plazo y de alto
impacto para las comunidades.




MISION

Trabajar con determinacién en los asentamientos
informales para superar la pobreza a través de la
formaciéon y accién conjunta de sus pobladores y

pobladoras, jovenes voluntarios y voluntarias, y otros
actores.

VISION

Una sociedad justa, igualitaria, integrada y sin pobreza
enlaquetodas las personas pueden ejercer plenamente
sus derechos.
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JUNTOS POR UN MUNDO
SIN POBREZA

Solidaridad

i

Excelencia

Diversidad




Focos 2020

H#1: #2:

. . Regresar al territorio de manera responsable,
Crecer en ingresos libres y estables y

administrar eficientemente nuestros recursos.

mediante la ejecucion de proyectos de vivienda y
habitat en comunidades activas con voluntariado




Organigrama ACTUAL

Direccion Direccion
Territorial Comercial
(Marcelo (Dara

Zumelzu) Sanabria)

Coordinacion Coordinacién de Coordinacién il e/ CrelElnEn Coordinacién de
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quip Territorios de proyectos A - Comunicaciones

y finanzas Estratégicas

Puestos contratados

Coordinaciones voluntarias
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Principales Hitos T2







#1: Espacios Virtuales para
voluntarios:
-Nuevo Caddigo Penal
-Empatia comunidad

LGBTQ
-Taller de relaciones sanas.

Trimestre lll

ullo -Septiembre
o T N SN

#2: Espacio de transparencia
con voluntarios y
contratados.

#3: Continuacion del
relevamiento comunitario
por Covid-19
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#1: Aumento de nuestra
capacidad de respuesta
con Adiciones al

#2: Respuesta ante el

Covid-19 y la Permanencia #3: Respuesta a ETAy IOTA &
en Terreno. '

portafolio.




CONTEXTO COVID-19

1,334

Dinero Recaudado (USD)

12.081,7

Otros productos
(Lavamanos comunitarios)

3

Cantidad Donacionante
individuales contactados

456

Personas impactadas x
gestion TECHO

5,995



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DpoLvYl_GgY7JodE2wWsfCb7IlGj-8Ppw1_OaXAkBI4/edit#gid=439446401

TECHO Y LA
RENDICION
DE CUENTAS

Tiene tres propositos

Creemos en la Rendicion de Cuentas no solamente por la
obligacién de ser transparentes sino porque sociedades
justas y sin pobreza asi lo exigen. Es parte del camino y
en TECHO buscamos que nuestro andar sea consecuente
con el destino al que queremos llegar.

2.

Desarrollar nuestra Rendicion de Cuentas trasciende la
transparencia en lo financiero e impregna nuestra filoso-
fia: es trabajar con coherencia, entre lo que se hace y lo
que se consigue, y poner en practica este ideal de socie-
dad.

3.

La informacion empodera permite la distribucion del po-
der, entre todos los actores vinculados, abre espacios para
que otros puedan participar y construir en conjunto, hasta
fortalecer la confianza entre todos y todas.




LECCIONES 2020

Territorio y Voluntariado
- Trabajo comunitario adaptado a
la virtualidad.
-Relevamientos Comunitarios y
levantamientos de informacion via
Teléfono.
-Aprovechar la disminuciéon de
movilidad de voluntarios para
fortalecer los procesos de equipos.
-lgual se fortalecieron los
conocimientos técnicos de GC
para concretar comunidades en
Verde.
-La importancia de Newsletters
periddicos y volver a implementar
“Directorios”
-La expansion de productosy la
centralizacion en un catalogo
igual que mejoras en la vivienda.
-Desde O crear los bancos de
Precio.




IMPORTANCIA
DEL VOLUNTARIADO

Como organizacion buscamos promover el voluntariado como
una practica de ciudadania y como un espacio de aprendizaje

por medio de la accion y reflexion en el trabajo junto a las familias
que habitan en los asentamientos populares. Es por ello

que de la mano de nuestro objetivo estratégico de la Promocién
de la Conciencia y Accién Social, para TECHO el voluntariado es
uno de los pilares fundamentales para que la organizacion se
mantenga en marcha, esperando asi, que con cada una de estas
acciones el paso de los voluntarios y voluntarias en la organizacién
sea una experiencia transformadora con el objetivo que

una vez salgan de TECHO puedan ser ciudadanos y ciudadanas
comprometidos con su pais, empaticos con las personas menos
privilegiadas y se mantengan en la busqueda constante por un
mundo mas justo, integrado e igualitario para todos y todas.



TESTIMONIO TECHO

Amy Jerezano,
Voluntaria.

Mi nombre es Amy Sabrina Jerezano, tengo 21 anos
y soy voluntaria de TECHO en Honduras.

Comencé en la organizacion nomas cumpli 18, fue un
llamado a mi responsabilidad social y mas alla de eso a mi
humanidad.

Desde mi primera construccion, la nube en la que me
encontraba, segura de que todo estaba bien a mi alrededor,
se disipo, planté mis pies en la tierra y me hizo entender que
la realidad de los mas vulnerables es también la mia.

Fue una experiencia increible, entendi que quizd todxs
tengamos un techo, pero no todxs tenemos el mismo
horizonte.

Sali de esa comunidad apreciando cada cosa que se me iba a
la cabeza, el transporte en el que regresamos a la ciudad, el
conductor y su esfuerzo por llevarnos y regresarnos con bien,
por el agua con la que me bané y la cama en la que dormi.

Agradecida con cada voluntarix que ese fin de semana
trabajé en conjunto por un pais 12 viviendas mas justo, y si la
simplicidad de la palabra no expresa lo suficiente, un pais 12
familias mas justo. Amando a los que nos precedian, a ese
voluntariado que se eché la organizacién encima, construy6
por Honduras, y nos permite ahora estar donde estamos.
Nada como construir, nada como vivir.




TESTIMONIO TECHO

‘ ‘ Mi experienciaen TECHO Honduras ha sido increi-

ble, mas que un voluntariado, TECHO es familia. La pri-
mera vez que fui a comunidad cambié mi percepcion
entera respecto a nuestra sociedad, me hizo darme
cuenta que tengo privilegios y que lo mejor que puedo
hacer con ellos es ayudar.

Techo me saco de mi burbuja, me llevo aver de cercacomo
las comunidades en Honduras estan abatidas por la
desigualdad, la pobreza y la falta de oportunidades. En-
tendi, que si realmente queremos un cambio verdadero,
hay que caminar distinto y que muchas personas pe-
quefias haciendo cosas pequefias, pueden cambiar el
mundo. Me gustaria mucho que pudieran sentir la satis-
faccion después de una construccion cuando el cansancio
es terrible pero tu corazén no cabe porque ayudaste y
conviviste con las familias,porque conociste un nuevo
lugar, por Ixs nuevxs amigxs, por las actividades formati-
vas que jamas te dejan volver sin aprender algo que no
sabias. Las comunidades y las familias estan esperando

An d rea ROd ri g uez por nosotrxs, voluntades incansables, para que seamos
: ) aleados ante esta sombria realidad que les abraza, de-
Vol untaria. cididxs a trabajar codo a codo, para un dia a dia mejor y

por una Honduras mds justay sin pobreza.
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